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Né de la fusion de deux établissements et 
ouvert en 2017, l’Hôpital Nord Franche-
Comté est un établissement moderne et 
récent. L’ensemble des sites est doté 
d’équipements à la pointe de la technologie 
qui vous permettront d’exceller dans votre 
spécialité.  
 
Situé en Franche-Comté, il est proche de la 
frontière Suisse et de l’Allemagne et est 
desservi par l’aéroport de Bâle et une 
gare TGV. 
Notre établissement propose un 
environnement de travail ressourçant et 
verdoyant au sein d’un patrimoine culturel 
et gastronomique riche. 

 L’HNFC recrute un(une) 
Infirmier(ère) Puéricultrice 
  

QUI SOMMES-NOUS ? 

 Crèche dédiée à l’établissement 
 CGOS + Amicale du personnel 
 Self d’entreprise 
 Association sportive 
 Évènements festifs 
 Ateliers bien-être 

NOS AVANTAGES 



  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

VOTRE POSTE  
 Quotité de travail : temps partiel ou temps plein 
 Horaires institutionnels en 12h en alternance jour / nuit 
 mobilité entre les services du pôle 
 Lieu d’exercice : Trevenans  

 

VOTRE SERVICE 
 pédiatrie, néonat ou maternité  
 Rattachement hiérarchique : Direction des soins – Cadre du pôle FME 

o Liaisons fonctionnelles : PMI / directions fonctionnelles / instituts de formation 
 

VOS MISSIONS 
Accompagnement et soins aux nouveaux nés et à l’enfant. 

 

Intitulé de la situation spécifique Délai  maitrise  

Evaluer l’état de santé de l’enfant et reconnaître une situation d’urgence. immédiat 

Identifier les situations d’urgence, de crise, de maltraitance et y faire face par des actions 
adaptées. immédiat 

Adapter les soins infirmiers, les actes thérapeutiques aux situations en respectant les 
règles de bonnes pratiques. immédiat 

Evaluation et prise en charge de la douleur de l’enfant immédiat 

Favoriser le confort de l’enfant par le positionnement afin de maitriser la douleur immédiat 

Maitriser les règles d’hygiène et d’asepsie rigoureuse immédiat 

Conseiller et éduquer les parents et/ou l’enfant pour un retour à domicile sécuritaire immédiat 

Favoriser la participation des parents aux soins immédiat 

Accueillir les parents et présenter l’organisation de la prise en charge 1 mois 

Assurer des tâches administratives : entrées/sorties immédiat 

Accueillir et encadrer les étudiants 1 an 

Accompagner les nouveaux-arrivés 1 an 

Former les étudiants  En fonction des 
agents 

Synthétiser et analyser les informations utiles et précises permettant la prise en soin de 
l’enfant et la continuité des soins immédiat 

Connaître les protocoles spécifiques au service d’urgences pédiatriques et UHCD  6 mois 

Connaître les protocoles institutionnels immédiat 
Connaître les stocks pour l’ensemble du matériel inhérent à sa fonction 6 mois 

Assurer la présence et le bon fonctionnement des appareils nécessaires sur le secteur immédiat 

Etre en mesure de réaliser les commandes inhérentes à sa fonction 6 mois 

Connaître les protocoles d’entretien des différents matériels ainsi que les traçabilités 6 mois 
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VOS DIPLÔMES OU FORMATIONS 
 Diplôme d’Etat de Puéricultrice 

 

APTITUDES 
 Capacités relationnelles avec les enfants, 

les familles et les équipes 
 Anticipation  
 Qualités d’écoute et de management en 

pratiquant une communication positive 
 
 

 

OBLIGATIONS 
 Tenue professionnelle 
 Respect des règles d’hygiène 
 Confidentialité, discrétion et 

droit de réserve  
 Continuité des soins- Mobilité –

Horaires 

 
FORMATIONS 

  AFGSU niveau 1 et 2 
  Formation ENTONOX 
  Formation chariot d’urgence 
  Formation urgences pédiatriques 

sur simulateur 
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